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CONVENIO COLECTIVO DE PROFESIONALES DE DOBLAJE DE CATALUNYA
(RAMA ARTISTICA)

CAPITULO 1

Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad
auténoma de Catalunya.

Articulo 2. Ambito funcional

2.1. El presente convenio regula las relaciones laborales en la rama artistica del doblaje y
sonorizacion de obras audiovisuales, entendiendo bajo esta denominacion:
a) Las peliculas cinematogréficas, cualquiera que sea su formato y duracién (largos y
cortometrajes)

b) Las peliculas videograficas wunitarias y los capitulos o episodios seriados.
¢) Los documentales, reportajes, etc. cinematograficos o videograficos.

2.2. Dichas obras audiovisuales seran consideradas como tales independientemente de su
origen geografico, cliente (productora, distribuidora, canal de televisién publico o privado,
particulares, etc.), duracién, soporte y formato en que se presenten y cualquier otro sistema
que en el futuro pueda inventarse y desarrollarse y de su canal de distribucion, explotacion o
difusion, ya sea convencional o cualquier otro que en el futuro pueda aparecer, asi como de su
alcance territorial o audiencia potencial.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales de los trabajadores de todas y
cada una de las especialidades profesionales que integran la rama artistica del doblaje
(actores, adaptadores-ajustadores, directores y ayudantes de direccion) con las empresas que
realicen el doblaje y sonorizacion de obras audiovisuales.

Articulo 4. Ambito linguistico

El presente Convenio colectivo se aplicara en el doblaje y sonorizacion de obras audiovisuales
a cualquiera de las lenguas oficiales en el estado espafiol, sean de ambito estatal o de
Comunidad auténoma, asi como aquellas lenguas que aun no siendo oficiales tengan
implantacion popular en determinados territorios.

Articulo 5. Ambito temporal (vigencia y denuncia)

La vigencia del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre
de 2007, y podra ser denunciado por cualquiera de las partes con al menos un mes de
antelacion a la fecha del término de su vigencia.
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CAPITULO 2

Especialidades, funciones y unidades de trabajo

Articulo 6. Especialidades profesionales

Las especialidades profesionales reguladas en el presente convenio son las siguientes:
a)Actores.

b)Adaptadores-ajustadores de dialogo.

c)Directores.

d)Ayudantes de direccion.

Articulo 7. Actores de doblaje

La funcién del actor en el doblaje consiste en interpretar y sincronizar la actuacién del actor
original con la mayor fidelidad a la interpretacion del mismo y siguiendo las indicaciones del
director de doblaje.

7.1. Podr4 ser convocado indistintamente para el doblaje de personajes protagonistas,
secundarios o episddicos, asi como ambientes.

7.2. Repeticion de papeles: un mismo actor o actriz, cualquiera que sea su forma de
contratacion, s6lo podrd doblar en una misma pelicula, capitulo o episodio, mas de un
personaje cuando la suma total de takes en que intervenga no exceda del nimero de 10,
excepto en los documentales que asi lo requieran. No serd justificable sobrepasar este nimero
ni percibiendo un nuevo CG, salvo en la excepcion citada, o en el supuesto de que el actor
original interprete 2 o mas personajes en la misma obra. A estos efectos no seran computables
los llamados ambientes, titulos o insertos.

Articulo 8. Director de doblaje

El director de doblaje es aquel profesional contratado por una empresa para hacerse cargo de
la direccibn de una o méas obras audiovisuales. En todas ellas la figura del director sera
obligatoria.

El director sera el responsable artistico del doblaje de la obra audiovisual ante la empresa, y
cualquiera que sea su forma de contratacion, tendra las siguientes funciones:

8.1. Visionar previamente la obra cuyo doblaje se le haya encomendado.

8.2. Proponer los actores y actrices que hayan de intervenir en el doblaje o en las pruebas de
voz, siguiendo criterios de equidad y adecuacion respecto de la obra original.

8.3. Proponer el ayudante de direccion que considere mas idoneo.
8.4. Seguir, de acuerdo con la empresa, la planificacion de la obra cuyo doblaje vaya a dirigir.

8.5. Contabilizar, si no hubiere ayudante de direccion, los takes de mas o de menos que, por
razones de produccion o por modificacion de los dialogos en sala, hayan alterado el nimero de
takes inicialmente previsto.

8.6. Dirigir artistica y técnicamente a los actores y actrices, permaneciendo en la sala durante
las convocatorias.
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8.7. Velar por el buen orden y disciplina en el trabajo, asi como por la mejor calidad artistica de
la obra.

8.8. Visionar solo o en compafiia del cliente o de los representantes de la empresa y de
acuerdo con la misma, el doblaje de cada obra que haya dirigido.

Articulo 9. Adaptador-ajustador de didlogos

El adaptador-ajustador de didlogos es aquel profesional de doblaje cuyo cometido consiste en
adaptar técnica y artisticamente el texto de una obra audiovisual, partiendo de una traduccion
propia o ajena a cualquier idioma del estado espafiol.

La adaptacion técnico-artistica consiste en medir los dialogos, ajustandolos lo mas
exactamente posible a los movimientos de los labios de los personajes de la obra a doblar y a
la duraciéon y el ritmo de sus intervenciones, asi como a las caracteristicas idiomaticas y en
general al nivel del lenguaje definido y a la intencionalidad de la obra original.

El adaptador-ajustador es el propietario de la adaptacion y beneficiario exclusivo de los
derechos que por su obra recaude la Sociedad General de Autores de Espafia (SGAE), donde
efectuar4d el correspondiente registro, previo al de la propiedad intelectual, ambos
irrenunciables.

Las funciones de adaptador-ajustador podran ser desempefiadas por el director, si asi lo
acuerda con la empresa.

El adaptador-ajustador, cualquiera que sea su forma de contratacion, tendra las siguientes
funciones:

9.1. Visionar la imagen y leer el guidon de la obra cuya adaptacion-ajuste se le haya
encomendado.

9.2. Colaborar con el director de doblaje, para la mejor comprension y realizacion del trabajo de
ambos, asi como con el traductor y el supervisor linglistico.

9.3. Presentar, en el tiempo y forma acordados con la empresa, la adaptacién-ajuste
encomendada, debiendo constar su firma en la adaptacion.

Articulo 10. Ayudante de direccion

El ayudante de direccidn es el profesional encargado de la produccién y planificacion del
doblaje de la obra audiovisual. Esta especialidad profesional es de nombramiento opcional por
parte de la empresa, y en las que ya existe debe respetarse. Son funciones del ayudante de
direccion:

10.1. Organizar las convocatorias y planes de trabajo de cada obra audiovisual, de acuerdo con
la empresa y con el seguimiento del director de doblaje.

10.2. Auxiliar al director de doblaje en todo momento durante el trabajo en sala, actuando de
coordinador entre los servicios técnicos y los artisticos.

Articulo 11. Unidades de trabajo

Las unidades de trabajo para cada una de las especialidades contempladas en el presente
convenio, son las siguientes:
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a) Para actores y actrices: el take.

b) Para Directores: el rollo de direccién.

c) Para adaptadores-ajustadores: el rollo de adaptacion-ajuste.

d) Para ayudantes de direccién: la convocatoria de ayudantia o el rollo de ayudantia.

Articulo 12. Definicién del take

El take es cada una de las fracciones en que se divide el texto de la obra audiovisual a doblar
mediante su marcado o pautado previo. El pautado o marcado deberd realizarse teniendo en
cuenta criterios interpretativos y funcionales.

Articulo 13. Dimensiones de take

13.1 Lineas: cada take constara como maximo de ocho lineas cuando intervengan en el mismo
mas de un personaje. Cada personaje tendra como maximo cinco lineas por take. Una linea
equivale a un méximo de sesenta espacios mecanografiados (incluyendo espacios de
separacion y signos de puntuacién). Una linea incompleta se considerard entera aunque sélo
contenga una palabra o fraccion de ella, o cualquier expresion sonora. No se podran
complementar lineas acumulando pies de dialogo.

13.2 Duracion del take:

a) Los takes de «ambientes» tendran una duracién maxima de sesenta segundos.

b) Si se marcan o pautan segundas bandas de un take, éstas tendran la misma duracion de
aquel del que han sido desglosadas, coincidiendo ambos cddigos de tiempo.

Articulo 14. Requisitos y caracteristicas especiales del take

14.1 Los takes deberan presentarse en la sala de doblaje correctamente mecanografiados a
doble espacio.

En el supuesto de que se agregue texto durante el doblaje, dicho texto sera incorporado al
recuento de lineas del take a que corresponda. Asimismo, todo dialogo suprimido sera
descontado del nimero total de lineas del take.

14.2 Los takes que no hayan sido contabilizados en la hoja de produccion y no reflejados
inicialmente en némina, deberan ser identificados con su ndmero correspondiente y se
abonaran al actor o actriz que los haya devengado, previa su comprobacion por la empresa.
Dichos takes seran reflejados por el ayudante de direccién, o en su caso por el director, en
comprobantes dobles con el sello de la empresa, uno de los cuales sera entregado al actor o
actriz afectados.

14.3 Si por cualquier motivo se sobrepasaran las dimensiones maximas del take, se
contabilizar4 un take mas a cada Actor o Actriz que repita intervencion mas alla de dichos
limites.

14.4 Ambientes: se entiende por «ambiente »: los gestos, murmullos, exclamaciones, toses,
risas, llantos, asi como las expresiones concretas y breves emitidas por personajes integrantes
de un grupo como tal, sin singularizarse y, por lo tanto, sin exigir sincronia.
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Articulo 15. Repicado de takes

15.1. No se podran utilizar o repicar los takes o fragmentos de los mismos, hechos
especificamente para una obra audiovisual, en los trailers o avances correspondientes, excepto
cuando por razones de fuerza mayor, que comprobara en cada caso el director de doblaje, no
hayan podido incluirse dentro de las convocatorias correspondientes al doblaje de dicha
pelicula.

15.2. La utilizacion por la empresa de takes de una obra audiovisual en otra obra audiovisual
distinta o en capitulos diferentes de la misma obra o serie, implicar4 el abono de cada take
repicado, ademas del correspondiente CG si el actor o actriz no estuviese convocado. Se
exceptuan de lo anterior los repicados de takes de cabeceras y titulos genéricos.

Articulo 16. Repicado de takes de cabeceras y titulos genéricos

Se abonara un CG por cada trece repicados en igual nimero de capitulos de la misma serie,
con independencia de que el actor o actriz que realiz el take o takes originales continde o no
en la obra. Este médulo se aplicara proporcionalmente si el repicado se produjese en menor
namero de capitulos.

Articulo 17. Rollo de direccién y de ajuste

17.1. De acuerdo con la préactica habitual, el recuento de rollos en soporte de cine comercial
sera segun soundtrack o guién y en cualquier otro soporte serd de un rollo cada 10 minutos de
proyeccién, o fraccion.

17.2. Las empresas deberan facilitar los guiones originales cuando dispongan de ellos a los
adaptadores-ajustadores y a los Directores de doblaje, para un mejor seguimiento del
argumento y traduccién de la obra.

Articulo 18. Convocatoria y rollo de ayudantia

La unidad de trabajo para los ayudantes de direccién es la Convocatoria de ayudantia o el rollo
de ayudantia, de acuerdo con los usos habituales de cada empresa.

18.1 La convocatoria de ayudantia implica la planificacién, coordinaciéon y seguimiento de la
convocatoria en el lugar de trabajo, entendiendo por convocatoria, separadamente, cada
jornada (mafiana o tarde), asi como cada obra audiovisual.

18.2 A efectos de recuento de rollos de ayudantia, serd de aplicacion, en su totalidad, lo
dispuesto en el articulo 17.

CAPITULO 3
Convocatorias especiales
Al margen de las convocatorias corrientes, con arreglo a los usos y a los horarios habituales,

existen otros tipos de convocatorias que por sus caracteristicas o dificultad, adquieren el
caracter de especiales. Dichas convocatorias son:
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Articulo 19. Convocatoria de retakes

Es la que se efectla para repetir el doblaje de fragmentos de la obra audiovisual por uno 0 mas
actores que intervinieron en el mismo. Tendra el mismo tratamiento econémico que una
convocatoria normal.

Articulo 20. Convocatoria de trailers

Un trailer es el avance, con fines publicitarios o de muestra, de una obra audiovisual,
separadamente de la misma, sea cual fuere el sistema utilizado en su produccién o proyeccion.

A efectos de ajuste y direccion un trailer se considerara como un rollo aparte, ademas de los
que compongan la obra. El doblaje de trailers se retribuira del siguiente modo:

20.1. Trailer dentro de la convocatoria: cuando se doble el trdiler durante alguna de las
convocatorias de la obra audiovisual a la que pertenece, se abonaran a todos los actores que
en él intervengan los takes que les correspondan.

20.2. Convocatoria especifica: si la convocatoria se celebrase Unicamente para el trailer, se
abonaran, ademas de los takes que lo compongan, los correspondientes CG y la pertinente
convocatoria de ayudantia.

Articulo 21. Doblaje de obras de duracion muy reducida

La inclusibn de obras o episodios diferentes en una misma convocatoria, no exime de la
obligaciéon del pago de cada uno de ellos como convocatoria separada con su correspondiente
CG, salvo cuando se agrupen en una misma convocatoria varios episodios de una misma serie
cuya duracién conjunta e integra no sobrepase los treinta minutos.

Articulo 22. Doblaje de peliculas mudas o con sonido de referencia

22.1 Las retribuciones establecidas en el presente convenio para las diferentes especialidades,
se incrementardn como minimo en un 100% en los doblajes y sonorizaciones de obras
audiovisuales, o fragmentos de las mismas, mudas o con sonido de referencia de rodaje o
similar.

22.2 El incremento para las peliculas espafiolas, o coproducciones con participacion espafiola
en las que intervengan actores espafoles, cuando éstos sean doblados por otro actor, sera
pactado con las federaciones de productores y distribuidores.

Articulo 23. Pruebas de voz

El registro de escenas o takes de una obra audiovisual concreta para seleccionar voces, sera
retribuido de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del presente convenio,
independientemente de cual pueda ser la seleccién final.
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Articulo 24. Interpretaciones musicales

24.1 Se considerard interpretacion musical aquella que requiera por parte del actor o actriz, el
seguimiento de un acompafiamiento musical incluido en la banda de sonido original de la obra
audiovisual con partitura concreta y playback.

24.2 Sera retribuida en la cuantia que se pacte individualmente entre la empresa y el actor o
actriz, con un minimo de un incremento del 100% sobre el canon de convocatoria General
(CG), por convocatoria.

Articulo 25. Coincidencia de mas de una caracteristica especial en una misma
convocatoria

Cuando coincidan en una misma convocatoria mas de una de las caracteristicas especiales
descritas en el presente capitulo, se entenderan acumulables, a todos los efectos, todos y cada
uno de los incrementos que correspondan a cada una de ellas por separado.

CAPITULO 4

Contratacion

Articulo 26. Modalidades de contrataciéon

La contratacién laboral para todas las especialidades que regula el presente convenio (actores,
directores, adaptadores-ajustadores y ayudantes de direccién), podra celebrarse:

1) Por tiempo indefinido.

2) Por tiempo determinado.

Los contratos por tiempo determinado seran:

a) Por tiempo cierto o temporal, en el que la vinculacién se establece en funcion de la duracién
temporal del contrato sin determinacion de obra concreta.

b) Por obra determinada.

A su vez los contratos por obra determinada podran celebrarse:
1) Por convocatoria, pudiendo pactarse la reiteracion de éstas.
2) Con pacto de exclusividad y vinculacién continuada durante el tiempo que dure la obra.

Articulo 27. Contrato por tiempo indefinido

Es el que establece la vinculacion indefinida de un profesional de cualquier especialidad a una
empresa de doblaje.

27.1 La retribucion correspondiente a dichos contratos sera la establecida en el articulo 49 de
este convenio, conforme a la especialidad por la que se contrate. Si concurren en un contrato
més de una especialidad, la remuneracidbn a percibir se configurarad adicionando las
retribuciones que correspondan a cada especialidad.

27.2 Los profesionales con contrato indefinido habran de contar con sus recibos oficiales de
salarios, en los que la empresa hara constar cada uno de los conceptos retributivos que al
Trabajador correspondan, con expresion igualmente de la especialidad, periodo liquidado y
deducciones legales correspondientes.
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27.3 Los profesionales a que se refiere este articulo vendran obligados a trabajar en exclusiva
para su empresa en lo referente a la especialidad o especialidades por las que estén
contratados, salvo cuando sean requeridos para doblar un personaje interpretado por ellos
mismos en imagen, o para intervenir en algin retake que se efectle en otra empresa cuando el
personaje afectado hubiese sido doblado por el actor o actriz con anterioridad al contrato
citado.

27.4 El profesional contratado por tiempo indefinido serd considerado como personal de
plantilla con todos los derechos y deberes laborales y sindicales.

27.5 Estos profesionales tendran asignado un horario de mafiana o de tarde para el desarrollo
de su jornada laboral. En el supuesto de que debieran prestar sus servicios fuera del horario
asignado en su contrato, su retribucién y forma de pago serd la misma que la de los
profesionales contratados por convocatoria.

Articulo 28. Contrato por convocatoria

Es el que se establece de mutuo acuerdo entre la empresa y el profesional de modo verbal por
cada convocatoria o jornada y unidad para Actores y ayudantes de direccion, y por cada unidad
(pelicula, episodio, etc.) en lo que respecta a directores y adaptadores-ajustadores. Dicho
contrato se perfecciona con la comparecencia a realizar el trabajo para el que ha sido
convocado, y se extingue a la finalizacion del mismo.

28.1 Las partes deberan pactar de modo expreso la continuidad de convocatorias dentro de la
misma obra audiovisual mientras se mantenga el pedido y por el bloque o entrega efectuado
por el cliente.

28.2 A la conclusién del trabajo que corresponda a la respectiva entrega efectuada, o a la
cancelacién del pedido, se extinguira a todos los efectos el compromiso de vinculacién por
reiteracion de convocatorias.

28.3 Ante una nueva entrega de la misma obra audiovisual, tendra preferencia el reparto inicial,
siempre que sea posible.

28.4 La retribucion correspondiente a dichos contratos sera la establecida en el articulo 49 del
presente convenio, de acuerdo a sus especialidades y unidades de trabajo.

Articulo 29. Contratos con pacto de exclusividad y vinculaciéon continuada

Es el que establece la exclusividad y la vinculacion continuada mientras dure la obra. Tendra
una duracién minima de un mes y la misma retribucién y condiciones que las fijadas para los
contratos indefinidos, con un incremento del 50% respecto de éstos.

Articulo 30. Contratos por tiempo cierto o temporales

Los contratos temporales, inferiores a un afio, cuya duracién minima serd de 3 meses, tendran
la misma retribucion y condiciones que las fijadas para los contratos indefinidos con un
incremento de un 50% respecto de éstos. Se exceptlan de lo anterior los contratos de
convocatoria Unica o continuada.
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CAPITULO 5

Jornada laboral

Articulo 31. Jornada laboral ordinaria

31.1 Se establece la Jornada laboral ordinaria de lunes a viernes (excepto festivos), mediante
convocatorias cuya duracién sera de 6 horas y media continuadas como maximo cada una.

Las convocatorias se realizaran en turnos de mafiana o de tarde con horarios preestablecidos.
Los turnos habituales seran: el de mafiana de 8 a 14.30 horas, y el de tarde de 15.30 a las 22
horas.

31.2 Si por razones técnicas o de otra indole, pero en cualquier caso siempre excepcionales, la
jornada laboral de mafiana se prolongase hasta un maximo de treinta minutos mas alla de sus
limites, los actores, el director y el ayudante de direccién percibiran una remuneracién adicional
equivalente a un CG.

Articulo 32. Jornada laboral en sabados, domingos y festivos

Si por cualquier razén fuesen necesarias una o mas convocatorias en sabado, domingo o
festivo, se aplicara un porcentaje de aumento del 100% en las retribuciones de los actores.

Los directores percibiran una remuneraciéon por este concepto de 25.000 pesetas. Los
ayudantes de direccion percibiran una remuneracion por este concepto de 12.500 pesetas.

Articulo 33. Jornada nocturna

33.1 Se considerara jornada nocturna el inicio de una convocatoria a partir de las 22 horas, asi
como la prolongacién de una jornada de tarde mas alla de las 22 horas.

33.2 Caso de tratarse de la prolongacion de una jornada de tarde, para iniciar una jornada
nocturna, los profesionales dispondran de un descanso de una hora entre aquélla y la
convocatoria nocturna.

33.3 La jornada nocturna tendra una duracién de seis horas y media como maximo, entre los
limites de las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente. Las retribuciones en estos casos seran
las mismas que en el supuesto contemplado en jornadas laborales en sabado, domingo y dias
festivos.

33.4 Ningun profesional se vera obligado a trabajar fuera de la jornada laboral ordinaria, salvo
en el supuesto regulado en el articulo 31.2 de este convenio.

Articulo 34. Jornada laboral y condiciones de trabajo de los menores

Cuando en el doblaje de una obra audiovisual deba intervenir un menor de dieciséis afios, se
requerird al padre, a la madre o al tutor/tutora por parte de las empresas, el pertinente permiso
de la autoridad laboral, de acuerdo con la legislacién vigente. Tal autorizacién habra de
solicitarse por los representantes legales del menor, acompafiando el consentimiento de éste.
Asimismo, en la contratacion de menores de 16 afios, deberan respetarse las siguientes
condiciones:
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34.1 So6lo podran realizar un Unica jornada por dia y en una sola empresa.

34.2 No podran acceder a salas donde se doblen, visionen o mezclen obras pornograficas o
marcadamente violentas.

34.3 En ningln caso podran trabajar en jornada nocturna.

34.4 No seran objeto de ninguna discriminacién en materia social, retributiva o en la forma de
pago.

CAPITULO 6

Representacion y garantias sindicales

Articulo 35. Garantias y derechos

Las garantias y derechos sindicales reconocidos por el Estatuto de los trabajadores, la Ley
Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones, seran de aplicacion, respectivamente, a
los representantes legales de los trabajadores y a los trabajadores del sector.

Articulo 36. Funciones y competencias de los representantes legales de los trabajadores

36.1. Conocer y disponer de la copia basica de los contratos debidamente sellados, que en
cada empresa suscriban los trabajadores de la rama artistica, al amparo de lo dispuesto en la
Ley 2/1991, de 7 de enero, relativa a los derechos de informacién sobre contratacion.

36.2. Promover y celebrar reuniones y asambleas en los propios locales de la empresa, previa
notificacién en tiempo y forma a la misma.

36.3. Recibir y distribuir la informacion que le remitan las centrales sindicales y las asociaciones
profesionales.

36.4. Acceder al tablon de anuncios que la empresa pondra a disposiciéon de los trabajadores
en lugar visible, en &reas de libre y facil transito de los trabajadores artistas.

36.5. Acceder libremente a los propios centros de trabajo para desarrollar y participar en
actividades propias de su condicién y cometido.

Articulo 37. Mediacién de asociaciones y sindicatos

En el supuesto de que algun trabajador sin vinculacion permanente y continuada en una
empresa, estime que algunos de sus derechos ha sido vulnerado en su contratacién con una
determinada empresa del sector, podra acudir a la misma acompafado de un representante del
sindicato o Asociacion sindical a que pertenezca, a fin de comprobar, mediante el acceso a la
documentacién que corresponda, la veracidad de la reclamacién e interesar una solucién que
pueda evitar la actuacién ante la Jurisdiccion laboral o la comparecencia ante la Autoridad
laboral.

Articulo 38. Delegados de personal

Los delegados de personal, donde los hubiere, se integraran en los comités de empresa
correspondientes.
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CAPITULO 7

Acceso a la profesién y formacion profesional

Formacién profesional

Articulo 39. Centros académicos oficiales, publicos y privados

Se consideraran centros académicos oficiales, a los efectos de habilitar el acceso a la
profesion, aquellos que impartan ensefianzas de interpretacion y direccion artisticas (Institut de
Teatre de Barcelona, Real Escuela de Arte Dramatico de Madrid, etc.), cuyos planes de estudio
estén homologados por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por las Consejerias de
Educacion de las diferentes Comunidades Autonomas.

Articulo 40. Planes de formacion profesional para el sector

Se creard una Comisién paritaria especifica encargada de elaborar planes formativos para
profesionales de la rama artistica del doblaje. Esta Comisidn se encargara de elevar estos
planes a los organismos competentes para su ejecucion y posible subvencion.

Acceso a la profesiéon

Articulo 41. Acceso de alumnos

Los alumnos que acrediten su formacion profesional en los centros oficiales publicos o privados
a que se refiere el articulo 39 del presente convenio, podran acceder a la profesion a través de
las pruebas que cada empresa, con el asesoramiento del director de Doblaje, considere
oportuno realizar.

Articulo 42. Acceso de profesionales de sectores afines

Los actores profesionales procedentes del cine, el teatro, la televisién o la radio, podran
acceder de igual modo a la profesion.

CAPITULO 8

Seguridad, higiene en el trabajo y derechos basicos del trabajador

Articulo 43. Derechos basicos

43.1. Las empresas garantizaran a todos los trabajadores el disfrute de sus derechos basicos y
fundamentales, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y demas
legislacion aplicable en materia laboral.

43.2. Asimismo garantizaran a los trabajadores el adecuado marco para la realizacion de
su trabajo, tanto técnicamente, con el material y espacio suficientes, como en lo referente a las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo.
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43.3. Todos los profesionales (cualquiera que sea su especialidad), podran recabar la
informacién que estimen oportuna para la aceptacion del contrato.

43.4. El actor o actriz de doblaje debera disponer del ajuste de los textos en perfectas
condiciones.

43.5. El director debera disponer, para visionar una obra audiovisual, de una copia de la misma
en perfectas condiciones, asi como de un ejemplar de la correcta traduccion de los textos, e
igualmente, para el trabajo en sala, debera disponer de una copia del ajuste-adaptacion de
dicha obra.

43.6. El director podr4 proponer a la empresa el Adaptador-ajustador que considere méas
idéneo, en el caso de que él mismo no realice el ajuste-adaptacion de la obra audiovisual.

Articulo 44. Derecho al trabajo y garantias sindicales

Los derechos y deberes basicos y las garantias sindicales establecidas en el Estatuto de los
trabajadores, la Ley organica de Libertad Sindical y demés disposiciones, serdn de aplicacion,
respectivamente, a los trabajadores del sector y a sus representantes legales.

Las partes firmantes desean hacer mencidon expresa de la necesidad de mantener el maximo
rigor en la observancia de los derechos sindicales y de opinién; en no permitir ningan tipo de
discriminacion por el hecho de pertenecer o no a un sindicato o asociacién profesional, o por el
ejercicio de la representacion sindical o asociativa.

Con el fin de mantener esta exigencia al madximo nivel y preservar el derecho al trabajo y la paz
social, ambas partes se comprometen a intervenir diligentemente y de forma eficaz a través de
la Comision paritaria en todos los conflictos que, al respecto, pudieran producirse.

Articulo 45. Condiciones de trabajo

Se aplicaran todas las contempladas en la Legislacion vigente para centros de trabajo,
haciendo especial atencion a la normativa que regula la higiene y seguridad en el trabajo.

Articulo 46. De la cotizacién a la seguridad social y de las deducciones legales
pertinentes

Las empresas estardn obligadas a aplicar la legislacion vigente en cuanto a retenciones de
IRPF y Seguridad Social y cualquier otra que les pueda ser de aplicacién en el futuro por
disposicion legal.

CAPITULO 9

Comisidn paritaria

Articulo 47. Comisién paritaria

47.1. Para una mejor aplicacién y seguimiento del presente Convenio colectivo, asi como para
la eficaz resolucion de las posibles discrepancias en la interpretacion y cumplimiento del
mismo, se crea una Comision paritaria.
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47.2. La Comision paritaria estard formada por 4 representantes por cada una de las partes
firmantes del convenio y quedara constituida desde el momento de la firma del mismo.

47.3. Las partes podran ir acompafiadas de asesores en nimero maximo de tres por cada una
de ellas.

47.4. Seran funciones especificas de la Comisién paritaria:

a) Interpretar el contenido del presente convenio, asi como dirimir, en cuanto sea posible,
las dudas que puedan surgir sobre su aplicacion, interpretacion y cumplimiento. A tales
efectos, y ante cualquier divergencia o duda en el cumplimiento del convenio, tendra
derecho a exigir la documentacion pertinente (graficos, guiones, hojas de sala,
contratos, ndéminas), asi como requerir la presencia de las partes afectadas, a fin de
emitir el correspondiente dictamen.

b) Estudiar y promover cuantas medidas tiendan a conseguir la eficacia del presente
convenio.

47.5. La Comisién paritaria podra ser convocada por cualquiera de la partes, de forma
individual y fehaciente a cada uno de los miembros de la otra parte, debiendo reunirse en el
plazo inexcusable de siete dias naturales, notificandose la convocatoria por escrito y fijando el
lugar, fecha y hora de reunion asi como el Orden del dia, seguin los asuntos a tratar.

47.6. A efectos de notificacion entre las partes estas designan los domicilios sociales de cada
una de ellas, salvo posterior modificacion que deberd constar en el acta de la reunién en que
se notifique.

CAPITULO 10

Remuneracién y forma de pago

Articulo 48. Profesionales contratados por convocatoria, o jornada

Los profesionales contratados por convocatoria o jornada de cada especialidad, percibiran las
siguientes remuneraciones:

48.1. Cine de distribucién, cualquiera que sea su formato

EUROS
Actors:
CG (canon de Conv. gral.) 45,00€
Take 5,00€
Directors:
Rotlle 69,12€
Adaptadores-Ajustadores:
Rotlle 69,12€

En el caso de directores de cine de distribucion, cuando la pelicula tenga 10 rollos, se pondran
como base 8 convocatorias, si tienen 12 rollos, 10 convocatorias; si tienen 14 rollos, 12
convocatorias; si tienen 16 rollos, 14 convocatorias, y asi sucesivamente, entendiendo que
todas las convocatorias que sobrepasan las estipuladas tendran un suplemento de 18 euros
por hora.
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48.2. Productos para video y televisién

EUROS
Actors:
CG (canon de Conv. gral.) 32,87€
Take 3,61€
Directors:
Rotlle 45,00€
Rotlle, per series de 30’ a 50’ 40,21€
Adaptadors-Ajustadors:
Rotlle 45,00€
Rotlle, per series de 30’ a 50’ 40,21€

Articulo 49. Profesionales contratados por tiempo indefinido

Los profesionales contratados por tiempo indefinido, de cada especialidad, percibiran las
siguientes remuneraciones:

49.1. Actores: Seran remunerados como minimo con la cantidad de 13.383,66 euros
(2.226.854 pesetas) anuales, distribuidas en doce mensualidades y dos pagas de 955,98 euros
(159.061 pesetas), cada una de ellas.

49.2. Directores: Seran remunerados como minimo con la cantidad de 15.633,88 euros
(2.601.259 pesetas) anuales, distribuidas en doce mensualidades y dos pagas de 1.116,70
euros (185.804 pesetas), cada una de ellas.

49.3. Adaptadores-ajustadores: Seran remunerados como minimo con la cantidad de 15.633,88
euros (2.601.259 pesetas) anuales, distribuidas en doce mensualidades y dos pagas de
1.116,70 euros (185.804 pesetas), cada una de ellas.

Articulo 50. Revisién econémica

Los atrasos que se tengan que abonar por las empresas producto de los incrementos de las
clausulas econémicas establecidas en el presente convenio para el afio 2005, se abonaran en
el plazo maximo de dos meses desde la firma del convenio.

Los salarios, asi como las otras clausulas economicas establecidas en este texto, seran
incrementadas con caracter automatico el 1 de enero de 2006 y el 1 de enero de 2007, de
acuerdo con el indice estatal de precios al consumo (IPC) que el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) haya fijado definitivamente para el afio anterior.

Asimismo, la prérroga tacita anual del convenio comportard el incremento automatico de todas
las condiciones econémicas desde el primero de enero de cada afio, de acuerdo con el IPC
fijado para el afio anterior.

Articulo 51. Forma de pago, periodicidad y emplazamiento

51.1. Los trabajos realizados por los profesionales contratados por obra determinada, se
abonaran del siguiente modo:

a) Los realizados del dia 1 al 10, como méaximo el dia 5 del mes siguiente.

b) Los realizados del dia 11 al 20, como maximo el dia 15 del mes siguiente.
c) Los realizados del dia 21 al 31, como maximo el dia 25 del mes siguiente.
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En ningln caso el pago podra demorarse mas de 30 dias naturales desde el dia en que se
realiz6 la convocatoria.

A los profesionales contratados por obra determinada no se les podra imponer la obligacion de
personarse en la empresa el dia de pago para percibir sus salarios.

51.2. Profesionales contratados por tiempo indefinido o por tiempo determinado:

a) Los profesionales de todas las especialidades a que se refiere este articulo, cobraran
sus remuneraciones al término de cada mes natural. Las pagas extraordinarias a que
tengan derecho se abonaran durante los meses de diciembre y julio.

b) Los trabajos realizados fuera de la jornada laboral establecida en su contrato, los
cobraran, de acuerdo a cada especialidad, como se describe en el punto 1 del presente
articulo, como si se tratase de profesionales contratados por convocatoria.

51.3. Los profesionales contratados por obra determinada percibiran un comprobante del
trabajo realizado al finalizar el mismo, de manera que les permita cotejarlo con la némina que
recibiran en su dia sin que pueda existir posibilidad de confusion.

51.4. El pago de los salarios se realizar4 a través de cualquiera de los procedimientos
habituales (en efectivo, cheque, transferencia bancaria, giro postal), no pudiendo utilizarse
pagarés, letras de cambio, o cualquier otro procedimiento impropio de una relacién laboral, que
impida a los trabajadores acudir al Fondo de Garantia Salarial para percibir los salarios
pendientes de pago, a causa de insolvencia, suspensién de pagos, quiebra o concurso de
acreedores de los empresarios.

51.5. Moadificacion de las condiciones salariales: en virtud de aquello que establece el articulo
82.3 del Estatuto de los trabajadores, las condiciones y procedimientos por los que podria no
aplicarse temporalmente el régimen salarial o las condiciones de pago del presente convenio, a
aquella empresa cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal
aplicacion, s6lo podran ser acordadas -a peticion de la empresa- por la Comisién paritaria del
convenio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

A los efectos de la cotizaciéon a la Seguridad Social de los Adaptadores-ajustadores, se
contabilizaran tres rollos por jornada de trabajo.

Segunda

Las partes firmantes entienden que el texto del presente convenio necesita de una
reestructuraciéon profunda y general para adaptarse a la nueva realidad del sector y por este
motivo se comprometen a iniciar inmediatamente una nueva negociacion para renovar en
profundidad el mismo.

Tercera

Las estipulaciones de este convenio, en cuanto se refieren a condiciones econémicas asi como
a derechos y obligaciones laborales, revocan y sustituyen a cuantas normas y compromisos en
tales materias se hayan establecido colectivamente, bien por pacto de empresa, bien por
aplicacion de otros convenios del mismo o inferior dmbito, todo ello sin perjuicio de las
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condiciones mas beneficiosas reconocidas «ad personam», las cuales seran respetadas en
cuanto superen los minimos del presente convenio.

Cuarta

En las néminas correspondientes a los contratos por convocatoria, debera identificarse la obra
en la que el actor o actriz hayan intervenido, mediante la expresién de su titulo y capitulo
completo o abreviado.

Quinta

Sometimiento al acuerdo interprofesional de Catalunya (AIC) y al Tribunal laboral de Catalunya:
En relacién con la salud y seguridad laboral, conflictos de trabajo, se estara a lo establecido en
el Acuerdo Interprofesional de Catalunya, firmado por los sindicatos Comissié Obrera Nacional
de Catalunya y Unié General de Treballadors de Catalunya y la patronal Foment del Treball
Nacional, de fecha 7 de noviembre de 1990.

En consecuencia, ambas partes en representacion de trabajadores y empresas comprendidas
en el ambito personal del presente convenio, se someten expresamente, a los procedimientos
de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya, para la resoluciéon de los
conflictos laborales de indole colectiva o plural, que puedan suscitarse y especialmente, las
discrepancias surgidas durante los periodos de consulta, en los casos y plazos previstos en los
articulos 40 (Movilidad geografica), 41 (Modificacién de las condiciones de trabajo), 47
(Suspension del contrato de trabajo) y 51 (Resolucién del contrato de trabajo), del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995).
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